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Attraktiver Arbeitgeber
Bitburger Braugruppe bietet unterschiedlichste Benefits

Bei der Bitburger Braugruppe steht nachhaltiges Wachstum im Mittelpunkt
aller unternehmerischer Entscheidungen. Unser generationsubergreifen-
des Denken basiert auf engagierten und hochmotivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die sich langfristig mit unserem Unternehmen identifizie-

ren.

In einer Zeit vielfaltiger Lebensentwiirfe bietet unsere Braugruppe flexible
Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Homeoffice
und mobiles Arbeiten, verschiedene Teilzeitoptionen oder auch Elternzeiten
von Muttern und Vatern gleichermalf3en sind eine Selbstverstandlichkeit fur
uns. Zudem legen wir grof3en Wert auf die gezielte Férderung unserer Mit-
arbeiter durch vielfaltige Programme, beim Thema Ausbildung spielen Top-
Qualitat und mafigeschneiderte Angebote ebenfalls eine entscheidende
Rolle. Nicht nur dank intensiver Kontakte zu Schulen oder Universitaten
sind unsere zahlreichen Ausbildungs- und Praktikumsplatze sowie der Be-
rufseinstieg als Trainee Uberregional stark nachgefragt. Moderne Angebote,
wie die Moglichkeit preisglnstig in unserer Azubi-WG zu wohnen oder als
Trainee auch Partnerunternehmen von uns kennenlernen zu kdénnen, sind
nur zwei Beispiele flr unser immer wieder aktualisiertes Leistungspaket.
Auch die Weiterbildung spielt eine grof3e Rolle: Alle Mitarbeiter erhalten die
Mdoglichkeit, an innerbetrieblich konzipierten Weiterbildungsprogrammen

teilzunehmen oder sich fir externe Kurse und Schulungen anzumelden.

Als Unternehmen investieren wir in unsere Mitarbeiter und schaffen ein Ar-
beitsumfeld, das sowohl Wachstum als auch Zufriedenheit fordert. Fur ihre
Verdienste als Arbeitgeber wurde die Bitburger Braugruppe u. a. vom Wirt-
schaftsministerium Rheinland-Pfalz, von der Berufsgenossenschaft Nah-
rungsmittel und Gastgewerbe sowie von der Industrie- und Handelskammer

Trier ausgezeichnet.
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